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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении городского конкурса « Учитель года 2006»

I.  Цели и задачи конкурса

Главная цель конкурса -  пропаганда приоритетов развития образовательной системы города, формирование общественных представлений о творческой профессионально- педагогической  деятельности и компетентности педагогов ОУ.

Конкурс призван способствовать  выявлению и распространению позитивного, социально- ценного педагогического опыта, обеспечению открытости  профессионального обобщения, повышению престижа педагогической профессии, стимулированию труда педагогических работников, повышению качества образования.

Участники конкурса:

· Принять участие в конкурсе могут педагогические работники ОУ всех типов и видов.

· Стаж работы, возраст участников не ограничен.

· Выдвижение  кандидатов может осуществляться  группой лиц или организаций, непосредственно  знакомых с педагогической деятельностью кандидата и ее результатами.

· Участие в конкурсе является сугубо добровольным. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на любом этапе обязательно.

Жюри конкурса:

Жюри конкурса создается из числа квалифицированных специалистов образовательных, научных, методических учреждений системы образования города, представителей общественности, органов муниципальной власти.

Функции жюри:

· определение и оформление критериев оценки работы конкурсантов на всех этапах конкурса документы, открытые уроки, выступления на конференциях и так далее);

· члены городского жюри рассматривают качество представленных материалов каждого финалиста, присутствуют на всех этапах конкурса в соответствии с номинацией, оценивая профессиональные  и  творческие способности конкурсантов;

· своевременное и четкое оформление необходимой документации по оценке работы на всех этапах конкурса, информирование  по результатам информационной службы конкурса и его главного координатора.

Оргкомитет конкурса

Подготовкой и проведением конкурса руководит  оргкомитет.

Оргкомитет составляет программу конкурса, смету его проведения, утверждает порядок  награждения лауреатов, работает со спонсорами, средствами массовой информации , формирует жюри.

Функции оргкомитета:

-подготовка проекта приказа, положения о конкурсе, состава оргкомитета

информационно – аналитических материалов по итогам конкурса;

-оформление  первичного пакета документов по конкурсу;

-подготовка и проведение организационных заседаний членов оргкомитета ( по мере необходимости);

-прием, регистрация, оформление необходимой документации на каждого участника конкурса;

-итоговое архивирование документации конкурса;

-составление сметы расходов на организацию и проведение конкурса на всех его этапах;

-привлечение спонсоров, меценатов для финансирования конкурса;

-контроль за целенаправленным, правильным расходованием выделенных средств;

-оснащение хода подготовки конкурса, его реклама, презентация участников т гостей конкурса в средствах массовой информации;

-совместная деятельность с администрацией образовательных учреждений, на базе которых будут проходить мероприятия конкурса: по составлению расписания открытых уроков, месту их проведения, подготовке учащихся.

Организация конкурса

Устанавливаются следующие этапы конкурса:

· 1 этап ( октябрь) на уровне образовательного учреждения;

· 2 этап ( декабрь- январь) на уровне муниципальной образовательной системы;

· 3 этап ( февраль- март) – на уровне области

В каждом учреждении образования создаются организационные комитеты. Все учреждения, принимающие участие в конкурсе,  самостоятельно решают, какую  процедуру принять за основу выбора своего кандидата на городские этапы конкурса.

Необязательно проведение специальных конкурсных мероприятий. Функции жюри может взять на себя педсовет, совет учреждения образования, методическое объединение. Выбранный представитель учреждения участвует в городском этапе.

Документы, необходимые для участия в конкурсе:

Для участия в  городском этапе конкурса в оргкомитет до 1 декабря представляются следующие документы:

- заявление с указанием Ф.И.О., паспортных данных, ИИН, страхового свидетельства пенсионного фонда, места работы, должности, стажа работы, квалификационной категории;

- представление образовательного учреждения с описанием общественнозначимых  действий  участника конкурса в течение  учебного года;

- анкета участника конкурса( приложение 2);

-видеозапись урока с самоанализом, занятия конкурсанта и фрагмента внеклассного  мероприятия на рабочем месте;

- описание опыта работы по теме или проблеме, выбранной участником конкурса с приложением ( учебные программы, разработки уроков, опубликованные статьи, методические рекомендации, брошюры, 1-2 творческие работы учеников);

- эссе « Моя педагогическая философия»;

· заявка на проведение открытого урока, занятия( Приложение 3)

Анкета участника конкурса, заявка на проведение открытого урока, занятия представляются по форме, установленной Министерством образования Российской Федерации ( письмо от 08.05.2003 г. № 22 – Обин /403)

Содержание конкурса

Городской этап конкурса проводится в  три тура.

1 тур – заочный ( декабрь)

-Члены жюри изучают и оценивают авторские концепции  преподавания.

Оргкомитет конкурса на основании оценок жюри определяет состав победителей 1 тура по номинациям.

2 тур – полуфинальный ( декабрь- январь)

· Защита авторских концепций (  до 15 мин.);

· Творческая мастерская ( конкурсный урок или занятие – 40 мин.);

· Дискуссионный клуб « Образование и общество».

Победители 2 тура получают право принять участие в  заключительном туре.

3 тур – финальный ( январь)

-Мастер  класс проводится в присутствии педагогической общественности, с помощью других участников конкурса ( 20 мин.)

Форму занятия определяет участник.

Тему жюри  объявляет за один день до проведения конкурса.

Награждение победителей конкурса


- Победители городского конкурса “ Учитель года “ определяются решением жюри по итогам третьего тура.


-Победители в каждой номинации конкурса награждаются денежными премиями.

Размер премий устанавливается ежегодно приказом начальника отдела образования администрации города.


-Участники конкурса награждаются ценными подарками.


-В аттестационную комиссию направляется ходатайство и протокол жюри на присвоение I квалификационной категории победителям и призерам

Основные направления в содержании педагогической концепции и системы работы участника конкурса:

«ИННОВАЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ И РАЗВИВАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ»:
-переход от знаниевой парадигмы в обучении к развивающей,

 -педагогическая смелость и неординарность: стремление расширить рамки устоявшихся представлений в педагогике и методике преподавания, использование новейших технологий,
-ярко выраженный мотивационный подход в обучении,
-новые подходы к планированию и оцениванию результатов обучения.,
-развитие творческого мышления у школьников.
«УЧИТЕЛЬ - ИССЛЕДОВАТЕЛЬ»:
-ярко выраженная склонность к поисковой, исследовательской, экспериментальной работе,
-способность к глубокой профессиональной рефлексии своего опыта.,
-использование в работе последних достижений в науке,
-поиск новых путей интеграции с другими областями знаний,
-формирование у школьников научного типа мышления.
«УЧИТЕЛЬ-ВОСПИТАТЕЛЬ».
-формирование у ребенка нравственно-этических позиций, гуманистического миропонимания и мировосприятия,
-стиль общения, в котором преобладает дух сотрудничества, сопереживания и взаимоуважения,

-высокая демократическая гражданско-правовая культура учителя, воспитание в ребенке патриотических чувств, уважения к законам и ответственности за свои поступки,
-понимание и принятие другой культуры, создание атмосферы взаимоуважения и толерантности. Воспитание у школьников уважения к культурным различиям, особенностям и традициям других народов.
«АКТИВНЫЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ»:
-создание атмосферы активного творческого общения между участниками образовательно-воспитательного процесса,
-владение формами и методами групповой и индивидуальной работы с учащимися (дискуссия, моделирование, проектирование, ролевые и деловые игры),
-эффективность организации учебного сотрудничества и позитивного взаимодействия в учебном процессе.
«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ»:
-мотивация и создание условий для получения учебной информации из различных источников (традиционных и новейших),
-компьютерная грамотность и оптимальное использование информационных технологий в учебном процессе, в том числе ресурсов Интернет,
-умение разрабатывать современные мультимедийные дидактические материалы и эффективно их использовать в обучении,
-умение организовывать промежуточный и итоговый контроль знаний с помощью
компьютерных программ.

«ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»:
-соединение академических целей образования с социально-значимыми для достижения успешной социализации учащихся,
-развитие способностей и умений учащихся самостоятельно добывать знания, систематизировать и применять их на практике,
-умение учителя моделировать содержание обучения, создавая модели, нацеленные на минимизацию материала, самостоятельное его освоение;
-прогностический характер образования, его направленность на подготовку школьников к жизни.
«ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИЕ  ТЕХНОЛОГИИ»:
-создание комфортных психологических условий для обучения и воспитания школьников.
-оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки для сохранения и укрепления здоровья школьников;
-дифференциация и индивидуализация обучения как условие здоровьесбережения.
«ВДОХНОВЕНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АРТИСТИЗМ»:
-артистичность, яркость и эмоциональность в подаче материала, выразительность;

вдохновенность речи, мимики, пластики. Способность к экспромту и импровизации;
-ярко выраженные художественные способности (поэтические, музыкальные, артистические и
т.д.);
-умение вовлечь детей в совместное творчество;
-умение контактировать с классом, вызывать обратную связь;
-нестандартность и самобытность форм и приемов работы.
Критерии оценивания:

АВТОРСКОЙ КОНЦЕПЦИИ   (по итогам заочного тура)
- Обоснование актуальности проблемы педагогического опыта, умение выделить и сформулировать ведущую идею опыта.
- Своеобразие и новизна концепции.
- Раскрытие путей реализации концепции.
- Опора на психолого-педагогические теории, культура использования научной литературы.
- Аргументированность преобразований в сфере организации образовательного процесса, в выборе педагогического инструментария.
- Обоснование использования предлагаемых технологий, их описание, показатели результативности в сравнении с традиционными методиками обучения.
- Качественные характеристики приложений, раскрывающих предлагаемые компоненты педагогического опыта (разработки уроков, дидактический материал, технологические карты и др.). Необходимость и достаточность представленных приложений в соответствии с требованиями конкурса.
- Культура оформления материалов.
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ УРОКА на КОНКУРСЕ «УЧИТЕЛЬ ГОДА»
1 .Содержание урока
-целесообразность в соответствии с заявленной концепцией образования;
-научность;
- соответствие стандарту;
-структурирование и дифференциация по сложности и объему;
-глубина содержания;
- инновационность.
2.Выбор и применение методов и средств
-соответствие поставленным целям и задачам;
-уровень владения выбранными методами и средствами;
-оригинальность, уникальность, самобытность методики;
-возможность передачи методики другим учителям (технологичность). 3. Результативность
-определение цели урока;
-подведение итогов урока;
-организация обратной связи с учениками. Умение создать условия для творческой активности детей.
4.Характер общения с учащимися
-качество взаимодействия учителя с учеником;
-качество взаимодействия учеников друг с другом;
- учёт и использование возрастных и психологических особенностей учащихся.
5.Личные профессиональные качества учителя
-способность к творчеству и импровизации;
-неординарность и глубина педагогического мышления;
· культура речи учителя

 Критерии оценивания участия в педагогическом дискуссионном клубе:
Учитель в социокулътурной среде:
- воспитательный потенциал учителя за приделами урока. Способность преодолеть «предметный эгоцентризм», философская и культурологическая широта мышления;
- формы и степень социализации учителя, его активная жизненная позиция, умение конструктивно сотрудничать с родителями, общественностью, деятелями науки и культуры, властью, институтами гражданского общества;
- актуальность, оригинальность и результативность социальных проектов, реализуемых учителем на уроке и вне его.
Толерантность и межкультурное взаимодействие:
- понимание и принятие другой культуры, создание атмосферы взаимоуважения и толерантности;
- воспитание у школьников уважения к культурным различиям, особенностям и традициям других народов;
-использование методик и материалов, построенных на интеграции различных культур, ориентированных на межкультурное взаимодействие;
- образование, как способ консолидации и развития малых и больших наций.
Защита детства и прав ребёнка:
- создание учителем правового пространства урока, позволяющего ребёнку быть равноправным участником образовательного процесса;
- знание законодательной базы, касающеёся прав человека, прав ребёнка и защиты детства, правовая культура учителя;
- использование активных и интерактивных методик для формирования активной гражданской позиции ребёнка, область умения отстаивать свои права и не нарушать права других;
- способность учителя работать с разными категориями учащихся ( дети с неадекватным поведением, одарённые дети и др.)
Финальный тур. Критерии оценивания мастер - класса (Импровизированное занятие, проводят победители 2 тура )
- Профессиональная компетентность;
- владение педагогическими технологиями;
- умение организовать продуктивное сотрудничество учителя и «учеников», результативность занятия;
- умение передачи методики другим учителям (технологичность);
- культура общения и речи конкурсанта.
