ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

И 

РАБОТА В ДО И ПОСЛЕ КУРСОВОЙ ПЕРИОД


Процесс обучения, осуществляемый ММЦ как вид поддержки профессионального развития кадров,  включает в себя несколько этапов:

· определение потребности в обучении;

· определение ресурсов на обучение;

· составление плана и программы обучения;

· реализацию учебных планов и программ;

· оценку результатов обучения.

      Обучение, которое организует ММЦ, связано с тем, что оно проводится практически на рабочем  месте (на базе ММЦ) преподавателями КОИПКРО, педагогами-практиками школ города.

За 2004 – 2005 учебный год прошли обучение на курсах 139 человек. 

Это в 2,3 раза больше, чем в прошлом году.

Анализ повышения квалификации педагогами за 5 лет

	
	2000-2001

учебный год
	2001-2002

учебный год
	2002-2003

учебный год
	2003-2004

учебный год
	2004-2005

учебный год

	
	Кол-во
	Категории
	Кол-во
	Категории
	Кол-во
	Категории
	Кол-во
	Категории
	Кол-во
	Категории

	На базе ММЦ
	4
	Начал. классы
	
	
	40
	ОБЖ – 7

Информ-13

Нач.кл  вед. ОБЖ -20
	29
	История и общест-возн. – 9

Админист-рация- 20


	118
	Химия,

биология –10

Технолог-13

Математ.-13

Русск.яз.  и литерат.- 25

Рук. ММО –22

ДОУ – 28

ММЦ - 7

	КОИПКРО
	23
	
	24
	ММЦ – 2

Среднее и стар. звено-16

Нач.кл –4

ДОУ - 2


	18
	Нач.кл. – 2

ДОУ – 3

Среднее и старшее звено – 10

УДО – 1

ММЦ - 2
	31
	Нач. кл.- 5

ДОУ – 2

Среднее и старшее звено- 23

УДО –

ММЦ - 1
	21
	ГорОО- 1

ММЦ – 1

ДОУ – 4
Среднее и старшее звено - 15

	Итого:
	27
	
	24
	
	58
	
	60
	
	139
	

	Продолжат обучение
	52
	Ин.язык - 20

Преподав. элект. - 32


Мастерство учителя формируется через постоянную систематическую учебу на местах. Поэтому курсы на базе ММЦ позволяют создать необходимые условия для постоянного пополнения знаний, творческого развития личности педагога и осуществить переход от образования к саморазвитию и самообразованию.


С целью более эффективной работы по повышению квалификации учителей проведен анализ их затруднений и потребностей, степени удовлетворенности проводимыми курсами. Приняли участие в анкетировании 22 учителя биологии, химии, технологии, математики и русского языка.

Удовлетворены результатами своего обучения:

100% - учителя математики

60% - учителя технологии, биологии, химии

40% учителей русского языка и литературы.


Анализ показал, что самая высокая результативность курсов – учителей математики. С чем это связано? 

1. Хороший подбор лекторского состава из числа учителей- практиков высшей категории г. Костромы;

2. Дифференцированный подход к потребностям слушателей

3. Разумное сочетание лекционных и практических занятий

4. Проведение занятий с выдачей материалов.

Самая низкая результативность курсов повышения квалификации учителей русского языка и литературы.


При КОИПКРО прошли курсовую подготовку 21 человек, это на 10 меньше в сравнении с прошлым годом. Однако курсы были продолжительные (всего 201 человеко-день, что на 73 ч/д больше предыдущего года).


Обновление школы невозможно без признания учителя ключевой фигурой. Существует прямая зависимость результатов развития системы образования от повышения профессионального потенциала педагогов.

Методический центр постоянно отслеживает результаты профессионального мастерства преподавателей, выраженные в итогах аттестации.

Результаты профессиональной аттестации педагогических работников

	Учебный год
	Имеют категорию
	II квал. категория
	I. квал. категория
	Высшая

квал. категория

	2000- 2001
	252   (69,6%)
	26,2
	55,6
	18,2

	2001 – 2002
	269   (69,2%)


	25,3
	54,3
	20,4

	2002 – 2003
	280   (70,2%)


	23,9
	53,9
	22,2

	2003 – 2004
	282   (82,6%)


	28,0
	47,5
	24,5

	2004 - 2005
	303   (81,5%)


	22,5
	50,8
	26,7


 
 Из таблицы видно: год от года меняются профессиональная компетенция педагогов  и уровень категорий. Эти показатели свидетельствуют о творческом росте педагогов.


В настоящее время высшую категорию имеют 81 человек. Из них 40 – педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений города.

Однако, если рассматривать по предметам, то необходимо отметить, что высшую категорию имеют в основном учителя начальных классов – 16 человек из 40 (т.е. 40%).


В городе в настоящее время созданы условия для повышения квалификации и аттестации педагогов. В чем же причина нежелания аттестовываться на высшую категорию?

Во- первых, распространенная высокая учебная нагрузка (до 30-40 часов в неделю) не способствует плодотворной творческой работе.

Во-вторых, получение дополнительного и быстрого заработка через репетиторство перекрывает все надбавки за категорию.


Чтобы изменить ситуацию, вопрос стимулирования педагогического труда должен стать важной стороной управленческой деятельности каждого образовательного учреждения. Директор ОУ должен постоянно помнить о важности стимулирования деятельности работников школы. 

Социологический опрос, проведенный ММЦ, показал, что 72% учителей постоянно совершенствуют свое профессиональное мастерство.

У 9% учителей профессиональное развитие замедлилось и даже наметилось отставание от новых требований.

Повысить свою квалификацию в самое ближайшее время собираются только 30% учителей.


Одной из основных задач работы ММЦ остается повышение эффективности работы межшкольных объединений. В 2004 – 2005 учебном году все руководители ММО прошли обучение на КПК по теме: «Современные технологии обучения». 

Новые технологии обучения, инновационные процессы стали предметом изучения на заседаниях ММО учителей-предметников.


Всего создано и работало 19 ММО. Состав руководителей остается стабильным:

5 – имеют высшую квалификационную категорию

11 – I квалификационную категорию

2 – II квалификационную категорию


Анализируя работу ММО, можно сделать вывод, что их работа имеет большое значение для учителей. В подтверждении этого в анкете учителя на 2 место ставят обучение с коллегами по работе (на 1-ои месте – курсы  повышения  квалификации в КОИПКРО).

В течение года регулярно проводились открытые уроки биологии, химии, иностранных языков, истории, начальных классов, технологии, ОБЖ с целью обмена опытом работы.

Активно занимались внеклассной работой по предмету учителя физкультуры, ОБЖ, музыки, биологии, истории, школьные библиотекари.

Формы работы ММО остаются традиционными: обмен опытом, тематические выступления, круглые столы, открытые уроки.

Многих педагогов не устраивают такие формы  работы, но изменить или предложить что-то новое они не хотят. Предложения со стороны ММЦ рассматриваются как лишняя нагрузка и отвергаются. Это говорит о низкой заинтересованности, слабой мотивации педагогов.

Задачи, которые требуют решения:

1. Выработка профессиональных критериев для оценки профессионального роста педагогов.

2. Разработка системы вознаграждений за повышение профессионального уровня.

3. Установление связи между результатами профессионального развития и системой распределения значимых для педагогов благ или вознаграждений: получаемые вознаграждения должны соответствовать росту профессиональной компетентности кадров.

